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	ЗАТВЕРДЖЕНО 



	Наказ Головного управління

	статистики у Львівській області

	від 05 липня 2021 року № 122-к


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансово-економічної та договірної роботи управління фінансово-економічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) підготовка та опрацювання проєктів договорів із закупівель товарів, робіт та послуг;
2) ведення реєстру договірних документів в Єдиній інформаційно-аналітичній системі фінансово-господарської діяльності органів статистики на базі комп’ютерної програми «Комплексна система автоматизації підприємства «Is pro»;
3) розміщення інформації щодо закупівель товарів, робіт та послуг на сайт “Міністерство та Комітет цифрової трансформації України”;
4) здійснення взаємодії з юридичними та фізичними особами;
4) підготовка інформації за відповідними КЕКВ для формування показників до бюджетного запиту;
5) участь в роботі інвентаризаційної комісії.

	Умови оплати праці
	відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами), посадовий оклад у розмірі 5500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строк призначення особи, яка досягла            65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (за посиланням https://www.career.gov.ua/) таку інформацію:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку;

3) заява, в якій особа повідомляє щодо неї не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17 години            00 хвилин 12 липня 2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи


	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	14 липня 2021 року о 09 годині 00 хвилин.

м. Львів, пр. В. Чорновола, 4

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Львів, пр. В. Чорновола, 4

vkz@lv.ukrstat.gov.ua
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Русак Христина Григорівна, тел. +38 (032) 258 59 42, e-mail: vkz@lv.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта економічного спрямування не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	1) здатність до логічного мислення;
2) вміння встановлювати логічні взаємозв’язки;
3) здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки;
4) вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки.

	2.
	Цифрова грамотність
	1) досвід роботи з програмою «Комплексна система автоматизації підприємства «Is pro» та програмами Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
2) вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації, вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
3) вміння використовувати систему електронного документообігу для листування в межах своїх посадових обов’язків.

	3.
	Досягнення результатів
	1) здатність до чіткого бачення результатів
діяльності;
2) вміння фокусувати зусилля для досягнення
результату діяльності;
3) вміння запобігати та ефективно долати
перешкоди.

	4.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс України;

2) Податковий кодекс України;

3) Закон України «Про публічні закупівлі»;
4) Положення про проведення статистичних спостережень та надання органами державної статистики послуг на платній основі, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2000 року № 1659 (зі змінами);
5) інші нормативно – правові акти, що регламентують бюджетні відносини та фінансово-господарську діяльність бюджетної установи.


_______________________________
